附件

三明职业技术学院2016年度校园综治平安建设工作考评自评分表
	考核

项目
	项目序号
	考核检查内容
	评      分      标      准
	检查方法
	基准分
	自评分
	考评分

	（一）

加强

领导

落实

责任

44分
	1
	组织

机构

健全
	①成立并及时调整充实综治平安建设工作领导小组，2分。
②以文件的形式明确领导分工与责任，2分。

③指定专门工作机构和综治联络员负责，2分。
	听取汇报、查看文件、资料
	6
	
	

	
	2
	工作

部署

落实
	①本单位综治平安工作做到年度有计划、半年有小结、年终有总结并报校综治办，3分。

②研究本单位综治平安建设工作会议（含：传达贯彻上级有关综治平安建设工作会议精神或组织学习《长安》杂志有关中央综治委的文件精神）不少于4次，4分。

③把综治平安建设工作实绩列入领导班子、领导干部考核重要内容，作为评先评优的必备条件，2分。

④把综治平安建设工作作为党政领导和分管领导述职内容，2分。


	听汇报，查看关文件、会议记录和领导的述职报告等资料
	11
	
	

	考核

项目
	项目序号
	考核检查内容
	评      分      标      准
	检查方法
	基准分
	自评分
	考评分

	（一）

加强

领导

落实

责任

44分
	3
	积极

履职
	①认真组织指导协调本单位开展综治平安工作，2分。

②制定不稳定因素进行分析、排查及信息报送制度，并积极进行分析、排查并采取各种有效防范措施；3分。

③定期开展不稳定因素排查工作；建立分析、排查台账；2分。


	考评组听取汇报、查看资料。
	7
	
	

	
	
	
	④综治联络员作用发挥较好，2分；及时完成校综治委（办）交办的综治平安工作其他任务，3分。


	由校综治办打分
	5
	
	

	
	4
	宣传

教育

工作

扎实
	①结合本单位实际，积极开展法治教育、国家安全教育、反邪教警示教育、反诈骗、校园贷防范、反毒禁毒等宣传教育活动。8分

②利用本单位网络、微信、微博、宣传栏、LED屏等平台开展有单位特色的宣传。3分。

③单位内部组织开展2次综治平安“三率”测评（每年5月份、10月份），确保“三率”达95%以上，2分。
	考评组听取汇报、查看资料、实地了解。
	13
	
	

	考核

项目
	项目序号
	考核检查内容
	评      分      标      准
	检查方法
	基准分
	自评分
	考评分

	（二）

创新社会治理

24分
	5
	突出重点推动落实
	各单位紧紧围绕创新社会治理工作，密切联系本部门、本单位工作实际，有效推动落实。其中，①建立交通安全管理、教育制度，积极开展交通安全教育，杜绝酒后驾车，3分；②重大节假日、寒暑假前进行专题安全教育；学生参加生产实践、实习、勤工俭学等活动前进行专题安全教育；，3分；③维护网络和信息安全，强化本部门本系统网络舆情的监测、引导，没有发生负面影响的网络炒作事件，3分；④结合单位实际，建立健全公共安全管理体系，没有发生公共安全事件，3分；⑤ 制定心理健康教育计划；

开展心理健康教育疏导活动；建立重点对象管理台账；3分；⑥充分发挥群团组织在参与社会治理中的作用，3分；⑦积极参与网格化管理服务，本单位人员积极配合校园综治管理3分。
	考评组听取汇报、实地核查。
	21
	
	

	考核

项目
	项目序号
	考核检查内容
	评      分      标      准
	检查方法
	基准分
	自评分
	考评分

	（三）

维护

稳定

工作

机制

落实

20分
	6
	情报信息工作

得到加强
	建立维护稳定和社会治安情报信息收集、分析、报送制度并落实到位，7分。年内出现迟报、错报、漏报紧急信息的每起分别各扣3分。
	考评组听取汇报、查看资料。
	10
	
	

	
	7
	矛盾纠纷排查调处工作措施到位
	①建立健全矛盾纠纷排查调处工作制度；积极开展矛盾纠纷排查、调处工作；建立矛盾纠纷排查、调处工作台账，3分。

②建立健全单位及系统内部矛盾纠纷排查调处工作制度，坚持每月开展一次矛盾纠纷排查，并做好相关记录，3分。

③按照信访 “路线图”要求，有效化解矛盾纠纷和信访问题，3分。

④对本部门（单位）确立的重大项目进行社会稳定风险评估，3分。
	考评组听取汇报、查看有关文件材料。
	12
	
	

	考核

项目
	项目序号
	考核检查内容
	评      分      标      准
	检查方法
	基准分
	自评分
	考评分

	（三）

维护

稳定

工作

机制

落实

20分
	8
	处置突发性和群体性事件机制健全
	①制定处置突发性和群体性事件工作制度或工作预案，2分。

②严格按照“谁主管谁负责”的原则，有关单位对涉及的群体性事件要及时妥善处理，不得把本单位、本部门应该解决的问题推给学校，3分。
	考评组听取汇报、实地核查。
	5
	
	

	（四）

内部

安全

防范

机制

健全

12分
	9
	内部

安保

制度

健全
	①建立单位内部安全保卫管理制度，2分,做到每个班级都有保卫委员，2分。

②坚持每季度进行一次安全检查并整改到位，3分。

③与教职工、学生、实习毕业生签订安全责任书，3分。
	考评组听取汇报、实地核查。
	10
	
	

	考核

项目
	项目序号
	考核检查内容
	评      分      标      准
	检查方法
	基准分
	自评分
	考评分

	（五）严守底线，

具有下列情形之一的，取消年度参评资格，并根据“一票否决权制”进行追责。
	10
	
	①单位上年度被实施综治“一票否决”或被黄牌警告未通过整改验收的；

②单位在考评中隐瞒事实、弄虚作假的；

③单位领导班子成员及中层以上领导干部受记过以上处分的；

④单位干部职工发生群体性事件、到市赴省集体访、进京非正常访的；

⑤对群体性事件涉及的、应由本单位本部门解决的问题，措施不力、处置不当，造成不良影响的；

⑥单位发生刑事案件或者干部职工违法犯罪人员超过全年员工总人数千分之三以上；在校生犯罪率超过万分之一的；
⑦单位干部职工(含临时工)参加敌对组织、“法轮功”等邪教组织、非法宗教组织的；

⑧单位发生办公室、公用车辆被盗和失泄密事件的；

⑨单位发生交通、火灾及安全生产责任等事故的；

⑩考评分低于85分的。
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