第二次部分中层干部竞争上岗面试的通知
一、参加面试人员

根据学院第二次部分中层干部竞争上岗通知精神和竞争上岗人员参加笔试的成绩，确定以下人员参加面试：
	岗位
	参加面试人员

（以姓氏笔画为序）

	人文社科系

副主任
	刘杰、陈锡腾、戴贵龙 

	染整研究所副所长兼系秘书
	陈桂英、范燕燕、钟建生、黄峰



	轻纺系团委书记

	王艳琳、方来煅、张爱萍、张肇瑞


二、面试有关事项：
1. 面试时间、地点：

时间：5月23日下午15：40至18：00。
地点：3号教学楼，候考室（301教室）、主考室（302教室）、休息室（303教室）
请参加面试的人员于5月22日下午15：30到院行政楼7楼会议室集中抽签，决定面试排序。23日下午3：30到3号教学楼301教室集中。
2. 面试考核方式和内容：

面试采用竞职演讲和答辩方式（回答问题）进行。演讲内容包括个人简历、竞岗优势、对竞岗职位的理解和打算，演讲时间限定5分钟；回答问题（含思考）5分钟。
3.面试程序

根据抽签确定入场顺序——候考——入场——竞聘演讲——抽题（思考及回答）——休息——公布分数——退场
4.面试评分的方法

面试采取100分制计分方法。学院组成评委根据竞岗人员在演讲及答辩（回答问题）中的综合表现按照《部分中层干部竞岗面试评分表》，当场评分，评分完毕后，由工作人员收回评分表进行计分，去掉一个最高分和一个最低分，计算得出每位竞岗人员的平均分数，分值保留小数点后二位。经在场纪检人员核实后由主评委向本人公布。面试成绩100分制，按50%计入总成绩。
5.面试纪律

　 （1）面试以公开方式进行，全程摄像并接受群众监督，欢迎教职工到场旁听。

　 （2）竞聘人员进入候考室后，需将通讯工具关闭后交工作人员保管，并不得随意出入候考室或与外界人员交谈。

　 （3）面试评委及工作人员不得在面试中途随意离开考场。

　 （4）面试评委及工作人员应规范面试行为，避免让考生产生误解或造成不必要的心理负担。
（5）面试工作人员应确保面试各项记录的真实、完整，以备监督和审查。
(6)如果主动放弃面试，须事先书面报告。并不得参加下一轮竞争上岗。
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